[image: ]

         Fundacja Labrador Pies Przewodnik  poszukuje osoby zainteresowanej współpracą w charakterze trenera rodzin zastępczych (TRZ) posiadającą  doświadczenie w pracy z ludźmi i psami. Usługi świadczone będą w okresie od stycznia do maksymalnie 31.07. 2022r.
Ostateczny termin zakończenia współpracy jest zależny o zakończenia szkolenia podstawowego przez psy przebywające w rodzinach wolontariuszy.
     Współpraca prowadzona jest  w ramach projektu Budowa kompleksowego systemu szkolenia i udostępniania osobom niewidomym psów przewodników oraz zasad jego finansowania  nr projektu POWR.04.01.00-00-APS1/18, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach PO WER Działanie 4.1.

     TRZ jest osobą odpowiedzialną za pracę z wolontariuszami – rodzinami zastępczymi wychowującymi szczenięta i młode psy w wieku od 2 do 14 miesięcy oraz z tzw wolontariuszami weekendowymi w czasie sprawowania przez nich zastępczej opieki nad psami . 
     TRZ uczy wolontariuszy pracy z psami, nawiązywania odpowiednich relacji pies-człowiek, odpowiada za prawidłowy przebieg procesu socjalizacji oraz szkolenia podstawowego, przygotowującego do szkolenia specjalistycznego w kierunku psa przewodnika osoby niewidomej.
     TRZ prowadzi zajęcia osobiście, zgodnie z ustalonym w Standardzie szkolenia psów  przewodników  harmonogramem
    TRZ prowadzi i przekazuje koordynatorowi projektu wymaganą Standardem dokumentację z przeprowadzonych zajęć (listy obecności, protokoły, uwagi) stanowiącą podstawę wypłaty wynagrodzenia.   
    TRZ podlega bezpośrednio instruktorowi psów przewodników, ściśle z nim współpracuje stosując się do jego zaleceń.        

Do zadań i obowiązków TRZ należy :
a) przygotowywanie i prowadzenie zajęć teoretycznych z zakresów:
- eliminacji zachowań niepożądanych, 
- wychowania i rozwoju młodych psów,
- etycznego traktowania psa, 
- budowania relacji człowiek-pies, 
- technik szkoleniowych,
b) szkolenie rodzin zastępczych w zakresie sprawowania właściwej opieki nad szczeniakami i młodymi psami, w tym nadzorowanie przebiegu  szkolenia podstawowego, 
c) dbałość o zachowanie dobrostanu psa w rodzinie zastępczej, 
d) prowadzenie zajęć grupowych oraz indywidualnych z zakresu socjalizacji szczeniąt,
e) prowadzenie zajęć grupowych oraz indywidualnych z zakresu podstawowego posłuszeństwa psów przygotowywanych do pracy,
f) odpowiedzialność za bezpieczeństwo swoje, uczestników szkolenia i psów,
g) odpowiedzialność za prowadzenie zajęć zgodnie z dobrostanem i etycznym traktowaniem psa oraz komfortem uczestników zajęć,
h) pogłębianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji,
i)  utrzymywanie kontaktu z instruktorem i stosowanie się do jego wytycznych, przekazywanie mu swych uwag i spostrzeżeń dotyczących wolontariuszy i psów,
j) utrzymywanie stałego kontaktu z koordynatorem wolontariatu w zakresie dotyczącym wolontariuszy,
k) utrzymywanie kontaktu z Zarządem,
l) terminowe sporządzanie i przekazywanie osobie odpowiedzialnej wymaganej dokumentacji (listy obecności, raporty itp.) 
m) świadomość zakresu obowiązków i odpowiedzialności wynikającej ze szkolenia psa dla osoby niewidomej,

 TRZ prowadzi zajęcia w wymiarze do 6 godzin dydaktycznych miesięcznie ( 1 godzina dydaktyczna = 45 minut) ; TRZ ustala terminy zajęć z odpowiednim wyprzedzeniem dostosowując je do możliwości wolontariuszy. 
Zajęcia prowadzone są zarówno na placu treningowym jak i w przestrzeni miejskiej.

Proces rekrutacji trenera rodzin zastępczych przebiega dwuetapowo :

Etap pierwszy – wymagania formalne – termin złożenia oferty do 12 styczeń 2022
     O stanowisko to ubiegać się może osoba mająca umiejętności i predyspozycje, aby szkolić wolontariuszy (rodziny zastępcze) sprawujących opiekę nad psami w okresie 12 – miesięcznego szkolenia podstawowego.
Trenerem rodzin zastępczych może zostać, osoba  spełniająca następujące wymagania: 
a) ukończone 18 lat,
b) doświadczenie i umiejętność pracy z psami,  potwierdzone certyfikatami, dyplomami z zawodów itp. (preferowane doświadczenie w pracy z psami dla osób z niepełnosprawnościami) , 
c) minimum 5-letnie doświadczenie w pracy z psami i ludźmi,
d) dyspozycyjność,
e) zaangażowanie,

Etap drugi – rozmowa kwalifikacyjna   termin do 23 styczeń 2022

	Osoba spełniająca wymogi formalne zostaje zakwalifikowana do drugiego etapu rekrutacji – rozmowy kwalifikacyjnej. 
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej przez instruktorów Fundacji  ocenie podlegają następujące obszary: 
a) umiejętność szkolenia psów, 
b) predyspozycje dydaktyczne do pracy z ludźmi 
c) umiejętność  prowadzenia zajęć grupowych i indywidualnych, 
d) prowadzenia zajęć teoretycznych z zakresu wiedzy o psach i o szkoleniu,
e) niezbędnej wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu szkolenia wolontariuszy, rodzin zastępczych oraz psów przewodników,
f) komunikacja, umiejętność analizowania sytuacji i wyciągania wniosków,
g) kultura osobista,
h) dyspozycyjność.

   Warunkiem dodatkowym jest dysponowanie ogrodzonym placem treningowym na terenie Poznania , lub w odległości do 30 km od centrum Poznania, z możliwością całorocznego odbywania treningów.  Zajęcia prowadzone są również w okresie letnim (bez przerwy wakacyjnej)  

    Osoby zainteresowane współpracą prosimy o złożenie oferty z podaniem ceny brutto za 1 godzinę dydaktyczną. 
    W przypadku przedsiębiorców  (prosimy o załączenie kopii  CEIDG) podana kwota winna być kwotą brutto; w przypadku osób wyrażających zainteresowanych współpracą w oparciu o umowę  zlecenia  podana kwota powinna być kwotą brutto brutto czyli zawierającą również obciążenia leżące po stronie zleceniodawcy, a więc składki ZUS i podatek .    
Ofertę i kopie dokumenty wymagane I etapem rekrutacji należy przesłać pocztą elektroniczną na adres zamowienia@fundacja.labrador.pl w formie plików pdf w terminie do dnia 11 stycznia 2022r. . 
     Rozmowy kwalifikacyjne (forma online lub w siedzibie Fundacji) odbędą się w terminie nie później niż  do dnia 18 stycznia 2022r. Informacja o wyniku rozmowy kwalifikacyjnej i wyborze oferty zostanie przekazana nie później niż do dnia 20 stycznia 2022r. 
Podpisanie umowy nastąpi nie później niż do dnia 23 stycznia 2022r 
Termin rozpoczęcia współpracy – niezwłocznie po podpisaniu umowy .  
  Zapytania związane z przebiegiem rekrutacji można kierować na adres i.semmler@labrador.pl lub na nr telefonu 502 435 939.  

    Fundacja zastrzega sobie unieważnienie procesu rekrutacji w każdym czasie i bez poddania 
przyczyny.
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